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Nr. 115 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für den Bereich Beistandschaften in Vollzeit oder Teilzeit 
 
 Ihre Aufgaben 

• Beratung und Unterstützung bei der Geltendmachung von Unterhaltsansprüchen  
• Feststellung der Vaterschaft und/oder Geltendmachung von Unterhaltsansprüchen für minderjährige Kinder als 

Beistand einschließlich gerichtlicher Vertretung  
• Beurkundungen von Vaterschaftsanerkennungen, Sorgeerklärungen und Unterhaltsverpflichtungen  
• Mündelbuchhaltung 
 

 Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (B. A.) Public Management oder als Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d), Verwaltungsfachwirt 
(m/w/d) mit BL II, Jurist (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• ein hohes Maß an Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft  
• Verhandlungsgeschick  
• Freude am Umgang mit Publikum 
• Gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten 
 
 Ihre Vorteile 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarif bzw. nach den entsprechenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen 
• Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
• Krisensicherer Arbeitsplatz 
 

Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Koch (Tel. 08221/95-433), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.08.2024 
 
 
Nr. 116 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Teamleitung (m/w/d) für den Bereich „Brand- und Katastrophenschutz“ in Vollzeit 
 
Das Team ist u.a. zuständig für den Vollzug des Katastrophenschutzgesetzes, Katastrophenschutz-pläne/Alarmie-
rungsplanung auf Landkreisebene. 
 
 Ihre Aufgaben 

• Teamleitung mit Personalverantwortung 
• Selbständiges und eigenverantwortliches Entwickeln und Fortschreiben von Maßnahmen zur Bewältigung von Er-

eignissen mit überörtlicher und weitreichender Bedeutung  
• Aufbau und Erhalt der Einsatzfähigkeit sämtlicher Katastrophenschutzeinheiten des Landkreises 
• Qualifizierte Übernahme einer Leitungsfunktion im Einsatzfall der „Führungsgruppe Katastrophenschutz“ 
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  Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Beamter (m/w/d) der Qualifikationsebene 3 der Fachlaufbahn Verwaltung und Fi-
nanzen – nichttechnischer Verwaltungsdienst oder Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit der Fachprüfung II 

• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Entscheidungsfreudigkeit sowie Teamfähigkeit 
• Führerschein der Klasse B 
• Idealerweise Kenntnisse der Strukturen des Katastrophenschutzes vorhanden 
 

Ihre Vorteile 

• Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit selbständiger Aufgabenwahrnehmung 
• Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
• Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen Voraussetzungen bis  

EG 10 bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestimmungen 
 
Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen 
zur Verfügung: Für fachliche Fragen Herr Preußner (Tel. 08221/95-253), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer 
(Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.08.2024 
 
 
Nr. 117 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Wirtschaftliche Jugendhilfe in Vollzeit oder Teilzeit 
 
 Ihre Aufgaben 

• Prüfen der sachlichen und örtlichen Zuständigkeit sowie von Kostenerstattungsansprüchen einschließlich des  
damit verbundenen Schriftverkehrs 

• Gewähren von wirtschaftlichen Leistungen nach dem SGB VIII einschließlich der Prüfung und Geltendmachung 
von vorrangigen Leistungen 

• Heranziehen von jungen Menschen und deren Eltern im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung einschließlich der 
Beratung der Zielgruppe  

• Erstellen von Widerspruchsvorlagen und Stellungnahmen zu Klageverfahren 
 

 Ihr Profil 

• Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im 
nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit der Fachprüfung II oder eine  
vergleichbare Qualifikation 

• Kostenbewusstsein im Umgang mit Finanzmitteln  
• Sehr gute Ausdrucksweise  
• Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägte Eigenmotivation  
• Strukturierte und präzise Arbeitsweise 
 
 Ihre Vorteile 

• Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
• Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarif bis EG 9c TVöD bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestimmungen 
 
 

169 



 

• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams 
• Krisensicherer Arbeitsplatz 
• Betriebliche Altersvorsorge 
 
Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Koch (Tel. 08221/95-433) oder für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.08.2024 
 
 
Nr. 118 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Jugendhilfeplaner (m/w/d) in Teilzeit (bis 30 h) 
 
 Ihre Aufgaben 

• Erstellen von Jugendhilfeplanungen nach § 80 SGB VIII 
• Erhebung und Auswertung von Statistiken zur bedarfsgerechten Angebotskonzipierung bzw. zur Steuerung von Angeboten 
• Erstellung von Umfragen, Auswertung der Daten und Darstellung der Ergebnisse 
• Zusammenarbeit mit anderen Fach- und Planungsstellen 
• Fachliche Beteiligung an Ausschuss- und Gremienarbeit 
• Projektarbeit 
 
 Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpädagogik, Pädagogik,  
Erziehungswissenschaften oder Sozialwissenschaften 

• Kompetenz in der Erfassung und Verarbeitung von Daten sowie Erfahrung in der Anwendung statistischer Verfahren 
• durch Berufspraxis oder Fortbildung belegte Kenntnisse über Methoden und Strategien der Jugendhilfeplanung 
• strategisches Denkvermögen, kommunikative Kompetenz, Organisationsfähigkeit 
 
 Ihre Vorteile 

• Sinnstiftende Aufgaben und gutes Betriebsklima 
• Positive Einflussnahme über Entwicklung und Lebenswelten von jungen Menschen 
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeit 
• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Zusammenarbeit im engagierten Team 
 
Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Nölke-Schaufler (Tel. 08221/95-856), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer 
(Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt.  
 
Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.08.2024 
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Nr. 119 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Fachkraft (m/w/d) für die Integrationslotsenstelle in Teilzeit mit 26,5 Wochenstunden 
 
 Ihre Aufgaben 

 Umsetzung der Beratungs- und Integrationsrichtlinie mit Schwerpunktsetzung des Freiwilligenmanagements im 
Migrationsbereich 

 Akquise, Schulung, Koordination und Begleitung der Integrationsbegleiter 
 Ehrenamtskoordination Asyl: Helferkreise 
 Mitwirkung am Konzept „Integration durch Wohnen“ des Landkreises Günzburg  
 Zusammenarbeit mit Freiwilligen, Netzwerkpartnern und dem Fördermittelgeber 

 
 Ihr Profil 

 Ausbildung als Sozialpädagoge (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation  
 selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 gute bis sehr gute interkulturelle Kompetenzen  
 Erfahrungen im Freiwilligenmanagement sind wünschenswert 
 
 Ihre Vorteile 

 Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis Entgeltgruppe S 12 TVöD mit Sonderzahlungen 
 Fortbildungsangebote 
 Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
 gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Fachbereichs 
 fundierte Einarbeitung durch eine erfahrene Kollegin  
 
Interesse geweckt? 
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Koch (Tel. 08221/95-433), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.08.2024 
 
 
Nr. 120 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Kommunalaufsicht in Vollzeit 
 
 Ihre Aufgaben 

• Vollzug des Kommunalabgabengesetzes und anderer steuer- und abgaberechtlicher Vorschriften 
• Rechtsmittelverfahren in steuer-, beitrags- und abgabenrechtlichen Angelegenheiten der Gemeinden 
• Mitwirkung in der Rechtsaufsicht (u. a. Zuschussangelegenheiten, Haushaltsprüfungen, Beratung der Gemeinden, 

Prüfung vorlage- und genehmigungspflichtiger Rechtsvorgänge) 
• Mitwirkung bei Wahlen, Volksbegehren, Volksentscheiden, Bürgerbegehren und Bürgerentscheiden 
 
 Ihr Profil 

•     Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im nicht- 
    nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) mit Fachprüfung II oder ein vergleichbares Studium 

•     Hohes Engagement und Einsatzbereitschaft 
•     Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
•     Verantwortungsbewusstes und lösungsorientiertes Handeln sowie selbständiges Arbeiten 
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 Ihre Vorteile 

•     Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 
•     Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote 
•     Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis EG 9c TVöD bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen  

    Bestimmungen mit Sonderzahlungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge 
•     Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
•     Krisensicherer Arbeitsplatz 
 
Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Brehm (Tel. 08221/95-205), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.   
 
Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.80.2024 
 
 
Nr. 121 
 
Stellenausschreibung 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Teamleitung (m/w/d) für den Bereich Mobilität und Verkehr in Vollzeit 
 
Die Aufgaben des Teams reichen von straßenverkehrsrechtlichen Angelegenheiten an Bundes-, Staats- und Kreis-
straßen im Landkreis Günzburg, über den öffentlichen Personennahverkehr und Radverkehr bis hin zur Kostenfrei-
heit des Schulweges (Schülerbeförderung).  
 
 Ihre Aufgaben 

• Erlass von dauerhaften verkehrsrechtlichen Anordnungen an qualifizierten Straßen 
• Durchführung von Verkehrsschauen, Verkehrssicherheitsberatung 
• Zuwendungsangelegenheiten für Erneuerungsvorhaben, Um-, Aus- und Neubaumaßnahmen von Kreisstraßen  
• Grundstückangelegenheiten 
• Straßen- und Wegerecht, Güterkraftverkehrs- und Personenbeförderungsrecht 
 
  Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen - nichttechnischer Verwaltungsdienst -, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit Fachprü-
fung II oder eines Volljuristen (m/w/d) 

• Führungskompetenzen und Organisationsgeschick 
• Ein gutes Rechtsverständnis, eigenverantwortliches und lösungsorientiertes Handeln sowie Entscheidungsfreude 
• Ein gewinnendes und sicheres Auftreten mit einem hohen Maß an Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Außendiensten, Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Ihre Vorteile 

• Interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit selbstständiger Aufgabenwahrnehmung 
• Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten 
• Angenehmes Betriebsklima innerhalb eines motivierten Teams und Fachbereichs 
• Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen bis EG 10 TVöD bzw. nach den besoldungsrechtlichen 

Bestimmungen 
• betriebliche Altersvorsorge 
 
Interesse geweckt? 

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Für telefonische Auskünfte steht Ihnen zur Ver-
fügung: Für fachliche Fragen Frau Schreyer (Tel. 08221/95-847), für personalrechtliche Fragen Herr Pfründer (Tel. 
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
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Bewerbungsschluss ist der 11. September 2024.     
 
www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview 
 
 
Az. 0370 
Günzburg, 14.08.2024 
 
 
Nr. 122 
 
Öffentliche Bekanntmachung gemäß Art. 66 Abs. 2 Satz 4 Bayerische Bauordnung (BayBO) 
 
Die Firma Neukauf Südbayern GmbH, Edeka, Ingolstädter Straße 120, 85080 Gaimersheim hat die Baugenehmigung 
B-2024-6 für die Errichtung Lichttransparent-Werbeanlagen Fl.-Nr. 4425/2 der Gemarkung Burgau mit Bescheid vom 
20.08.2024 erhalten. 
Die Bauakten des Baugenehmigungsverfahrens können beim Landratsamt Günzburg, Krankenhausstraße 36, Zim-
mer 0.16, eingesehen werden. 
 

Rechtsbehelfsbelehrung: 
 

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage bei dem 
 
   Bayerischen Verwaltungsgericht in Augsburg, 
    Postfachanschrift: Postfach 11 23 43, 86048 Augsburg, 
    Hausanschrift: Kornhausgasse 4, 86152 Augsburg,  
 
erhoben werden. Dafür stehen folgende Möglichkeiten zur Verfügung: 
  
a. schriftlich oder zur Niederschrift 
 
Die Klage kann schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschäftsstelle erhoben werden. Die An-
schrift lautet 
    Bayerisches Verwaltungsgericht Augsburg 
    Postanschrift: Postfach 11 23 43, 86048 Augsburg     
    Hausanschrift: Kornhausgasse 4, 86152 Augsburg 
 
b. Elektronisch 
 
Die Klage kann bei dem Bayerischen Verwaltungsgericht Augsburg elektronisch erhoben werden. Das elektronische 
Dokument muss mit einer qualifizierten elektronischen Signatur der verantwortenden Person versehen sein oder von 
der verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren Übermittlungsweg eingereicht werden. Die näheren 
Maßgaben der elektronischen Klageerhebung sind in der Internetpräsenz der bayerischen Verwaltungsgerichtsbar-
keit (www.vgh.bayern.de) zu entnehmen. 
Die Klage muss den Kläger, den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen und soll einen 
bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begründung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, der 
angefochtene Bescheid soll in Abschrift beigefügt werden. Der Klage und allen Schriftsätzen sollen bei schriftlicher 
Einreichung oder Einreichung zur Niederschrift Abschriften für die übrigen Beteiligten beigefügt werden. 
  
Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung: 
- Die Einlegung eines Rechtsbehelfs per einfacher E-Mail ist nicht zugelassen und entfaltet keine rechtlichen Wirkun-
gen! Nähere Informationen zur elektronischen Einlegung von Rechtsbehelfen: siehe oben. 
- Durch das Gesetz zur Änderung des Gesetzes zur Ausführung der Verwaltungsgerichtsordnung vom 22. Juni 2007 
(GVBl S. 390) wurde das Widerspruchsverfahren im Bereich des Bauordnungsrechtes abgeschafft. Es besteht keine 
Möglichkeit, gegen diesen Bescheid Widerspruch einzulegen. 
- Kraft Bundesrechts ist in Prozessverfahren vor den Verwaltungsgerichten seit 01. Juli 2004 grundsätzlich ein Ge-
bührenvorschuss zu entrichten. 
- Bei einer erfolgreichen Klage entstehen Ihnen keine Kosten; ist die Klage erfolglos oder wird sie zurückgenommen, 
hat derjenige, der die Klage eingelegt hat, die Kosten des Klageverfahrens zu tragen. 
- Hinweis für den Kostenschuldner: Gemäß Art. 17 Kostengesetz werden für die Dauer einer gewährten Stundung 
Zinsen erhoben. Ferner werden für die Dauer einer aufschiebenden Wirkung nach den §§ 80 und 80 a VwGO sowie 
bei Aussetzung der Vollziehung Zinsen erhoben, soweit eine Anfechtungsklage gegen die Hauptsache bzw. die Kos-
tenfestsetzung endgültig ohne Erfolg geblieben ist. Die Zinsen betragen für jeden vollen Monat einhalb von Hundert 
der Kostenschuld. Zinsen unter 10 Euro werden nicht verlangt. Eine konkrete Zinsberechnung erhält der Kosten-
schuldner von der Kreiskasse des Landratsamtes Günzburg nach Ablauf der Stundungsfrist bzw. nach Abschluss 
des Klageverfahrens. 
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- Die Anfechtungsklage eines Dritten gegen die bauaufsichtliche Zulassung eines Vorhabens hat gemäß § 212 a Ab-
satz 1 Baugesetzbuch keine aufschiebende Wirkung. 
 
 
Az. B-2024-6 
Günzburg, 20.08.2024 
 
 
Nr. 123 
 
Sprechtage des Landratsamtes Günzburg in Krumbach im September 2024 
 
Das Landratsamt Günzburg hält im September 2024 seine Sprechstunden wie folgt ab: 
 
Schuldnerberatung (Dipl.-Sozialpädagoge (FH) Martin Wiedemann) 
Dienststelle Krumbach, Kreishaus, Robert-Steiger-Straße 5, 86381 Krumbach, Zi.-Nr. 18, Tel.-Nr. 08282/8894-28 
 
Mittwochs,  von 15.00 bis 17.00 Uhr 
   nur nach telefonischer Vereinbarung unter Tel.-Nr. 08221/95-204 
 
Kreisfachberatung für Gartenkultur und Landespflege 
Kreislehrgarten in Krumbach, Mindelheimer Straße 71, Tel.-Nr. 08282/7862 
 
Mittwoch, 04.09.2024 und 
Mittwoch, 18.09.2024 jeweils von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr 
 
 
Az. 016-2/2 
Günzburg, 22.08.2024 
 
 
Bekanntmachungen anderer Behörden 
 
Nr. 124 
 
Außensprechtag des Bezirks Schwaben 
Kostenlose Beratung über finanzielle Hilfen 
 
Der Bezirk Schwaben bietet einmal im Monat eine kostenlose Beratung in Fragen der Hilfe zur Pflege und der Ein-
gliederungshilfe für behinderte Menschen an. 
Unter „Hilfe zur Pflege“ versteht man die finanzielle Hilfe für pflegebedürftige Menschen, die in stationären Pflege-
heimen leben oder in ein solches aufgenommen werden sollen. 
Die Eingliederungshilfe umfasst ein breites Spektrum an Leistungen für Kleinkinder bis zu Senioren, von Frühförde-
rung über Hilfen in der Arbeitswelt bis hin zum ambulant betreuten Wohnen oder dem Aufenthalt in einem Heim. 
Der nächste Sprechtag findet  
 

- in Günzburg 
am Mittwoch, 04. September 2024, von 8.00 – 13.00 Uhr, im Landratsamt Günzburg,  
An der Kapuzinermauer 1, 89312 Günzburg, Zi.-Nr. 1.92 (Besprechungsraum), 1. Obergeschoss 
 

- in Krumbach 
entfällt 

 
statt.  
 
Eine Terminabsprache ist möglich unter Tel.-Nr. 0821/3101-216 (Frau Grimm) oder unter der E-Mail  
beratungsstelle@bezirk-schwaben.de. 
 
 
Augsburg, 22.08.2024 
Bezirk Schwaben, Pressestelle 
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Nr. 125 
 
Sprechtag des Bayer. Blinden- und Sehbehindertenbundes e. V. 
 
Der Bayer. Blinden- und Sehbehindertenbund e. V., Bezirksgruppe Schwaben-Augsburg, hält regelmäßig einen 
Sprechtag im Landratsamt Günzburg ab. Der nächste Sprechtag findet 
 

- am Mittwoch, 04. September 2024, von 10.00 – 13.00 Uhr 
im Besprechungsraum Nr. 2.65, 2. Stock, Landratsamt-Hauptgebäude, 
(Frau Hofmeister) 

 
statt. 
 
 
Günzburg, 22.08.2024 
Bayer. Blinden- und Sehbehindertenbund e.V. 
Bezirksgruppe Schwaben-Augsburg  
 
 
Nr. 126 
 
Sparkasse Schwaben-Bodensee 
Kraftloserklärung einer Sparurkunde 
  
Die Sparurkunde zu  
  
Konto 3211031087 
  
wird hiermit gemäß Artikel 39 des Ausführungsgesetzes zum Bürgerlichen Gesetzbuch für kraftlos erklärt, da inner-
halb der dreimonatigen Aufgebotsfrist keine Rechte Dritter geltend gemacht worden sind. 
 
 
Memmingen, 25.07.2024 
 
Sparkasse Schwaben-Bodensee 
Der Vorstand 
 
 
Nr. 127 
 
Sparkasse Schwaben-Bodensee 
Kraftloserklärung einer Sparurkunde 
  
Die Sparurkunde zu  
  
Konto 3501826790 
  
wird hiermit gemäß Artikel 39 des Ausführungsgesetzes zum Bürgerlichen Gesetzbuch für kraftlos erklärt, da inner-
halb der dreimonatigen Aufgebotsfrist keine Rechte Dritter geltend gemacht worden sind. 
 
 
Memmingen, 25.07.2024 
 
Sparkasse Schwaben-Bodensee 
Der Vorstand 
 
 
 
 

Dr. Hans Reichhart 
Landrat 
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