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Nr. 141
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams in Gunzburg suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die Auslanderbehorde in Vollzeit

lhre Aufgaben

= Treffen von aufenthaltsrechtlichen Entscheidungen (Ausweisungen, Versagung von Aufenthaltstiteln, Identitats-
klarung) sowie Organisation und Durchfiihrung von Riickfiihrungen

= Bearbeiten von verwaltungsgerichtlichen Verfahren sowie Kommunikation mit Anwalten

= Beraten von Kollegen/Kolleginnen insb. im Bereich der Gewahrung von Aufenthaltsrechten in schwierigen und
atypischen Féllen

= Digitalisierungsbeauftragter der Auslanderbehdrde

= Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im nicht-
technischen Verwaltungsdienst oder Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit Fachprifung Il fir Verwaltungsangestellte

= Affin fiir Tools und Technologien

= Verantwortungsbewusstsein und ausgepragte Eigenmotivation

= Strukturierte, prazise Arbeitsweise

= Uberzeugungskraft

lhre Vorteile

= Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 mit Sonderzahlungen bzw. entsprechend den besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen

= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

= Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Ver-
fugung: Fir fachliche Fragen Frau Andrea Schneider (Tel. 08221/95-269), fir personalrechtliche Fragen Frau KieR3-
ling (Tel. 08221/95-173). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbungsschluss ist der 4. Oktober 2024

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Glnzburg, 24.09.2024

Nr. 142

Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams sucht der Fachbereich Z2 zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Wochenstunden)

Unser Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die gesamte Personalbetreuung fiir das Landratsamt Giinzburg und

die Kreiseinrichtungen (ohne Eigenbetrieb Seniorenheime und ohne Kreiskliniken) sowie die Entgeltabrechnung der
Beschaftigten.

lhre Aufgaben

= Personalsachbearbeitung fur die Tarifbeschaftigten des Landratsamtes, der Kreiseinrichtungen sowie der ange-
schlossenen Einrichtungen
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= Bearbeitung schwieriger arbeits- und tarifrechtlicher Angelegenheiten
= Durchfiihrung und Begleitung von Personalauswahimafinahmen

= Stellenbeschreibungen und -bewertungen

= Betriebliches Eingliederungsmanagement

= Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im
nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) mit Fachprifung Il

= Hohes Engagement und Einsatzbereitschaft

= Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Verhandlungsgeschick

= Selbstandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

= Bereitschaft, sich in Fachverfahren einzuarbeiten

lhre Vorteile

= Sehr abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

= Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis EG 9c TV6D bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestim-
mungen mit Sonderzahlungen

= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Angenehmes Betriebsklima innerhalb eines motivierten Fachbereichs

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Herr
Weinfurter (Tel. 08221/95-170) zur Verfligung. Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 4. Oktober 2024

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Glinzburg, 24.09.2024

Nr. 143

Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in Gunzburg suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die Koordinierungsstelle Vormundschaft in Teilzeit mit 50 %

Ehrenamtliche Einzelvormiinder sind personlich geeignete und interessierte Erwachsene. Sie (ibernehmen Verant-
wortung fiir Kinder, flr die eine Vormundschaft bestellt wird.

lhre Aufgaben

= Akquise von interessierten Burgerinnen und Birgern als ehrenamtliche Vormuinder

= Eignungspriifung ehrenamtlicher Vormuinder

= Beaufsichtigung, Beratung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Vormiinder und Berufsvormiinder
= Kooperation mit dem Familiengericht

« Anhérung junger Menschen/Mindel

lhr Profil

= Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im
nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachwirt (m/w/d), abgeschlossenes sozialpadagogisches Stu-
dium oder einen vergleichbaren Abschluss.

= Strukturierungs- und Planungsfahigkeit

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

= Dienstleistungsorientiere Arbeitsweise

= Umfassende Rechtskenntnisse im BGB wiinschenswert
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lhre Vorteile

= Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bzw. nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen mit Sonderzahlungen
= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

= Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Fur fachliche Fragen Frau Anne Koch (Tel. 08221/95-433), fur personalrechtliche Fragen Frau KieR3ling (Tel.
08221/95-173). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 11. Oktober 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Glinzburg, 24.09.2024

Nr. 144
Stellenausschreibung
Zur Verstarkung unseres Teams in Giinzburg suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) fiir die Koordination der Familienstiitzpunkte und fiir die Familienbildung
in Vollzeit oder Teilzeit (Job-Sharing)

lhre Aufgaben

« Planung, Organisation und Durchfiihrung von Projekten und Fortbildungen im Bereich Familienbildung

= Fachliche Unterstiitzung der Familienstiitzpunkte, z. B. bei Fragen der Analyse von Ressourcen vor Ort, von
Arbeitsschwerpunkten und Qualitatsentwicklung

= Fortschreibung und Umsetzung des Familienbildungskonzepts

« Gremien-, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil

= Abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) in den Bereichen Sozialpadagogik, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften

= Kenntnisse im Aufgabenfeld der Kinder- und Jugendhilfe und der Projektarbeit

= Zielgerichtete und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Mall an Engagement, Durchsetzungsvermogen,
Kreativitat und Innovationsfahigkeit

= Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit im Team sowie mit anderen Stellen und Netzwerkpartnern

lhre Vorteile

= Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeit

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung entsprechend lhren persénlichen und fachlichen Voraussetzungen bis
EG S 12 TV6D mit Sonderzahlungen

= Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

= Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Fachbereichs

= Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Fur fachliche Fragen Frau Neugebauer (Tel. 08221/95-866), flr personalrechtliche Fragen Frau Kiefling
(Tel. 08221/95-173). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt.
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Bewerbungsschluss ist der 11. Oktober 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Glinzburg, 24.09.2024

Nr. 145
Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams im Sonderpadagogischen Foérderzentrum in Hochwang suchen wir zum néchstmaég-
lichen Zeitpunkt einen

Erzieher (m/w/d) in Teilzeit (15 Stunden bis 19,5 Stunden)

lhre Aufgaben

= Begleitung und Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiiler bei den Hausaufgaben und der Freizeitgestaltung im
Rahmen des Konzeptes Offene Ganztagsschule
= Vorbereitung und Durchfiihrung individueller Einzelférderung und padagogischer Angebote

lhr Profil

= eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d)
= Einfihlungsvermdgen und eine wertschatzende Grundhaltung

= selbstandige Arbeitsweise

= Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

lhre Vorteile

= eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten und motivierten Team aus padagogischen Fachkraften
und Lehrern

= in den Dienstplan integrierte wochentliche Vorbereitungszeit

« feste Arbeitszeiten, vorwiegend am Nachmittag

= Freizeitausgleich wahrend der bayerischen Schulferien

= Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen zur Ver-
fugung: Fir fachliche Fragen Herr Neuhausler (Tel. 08223/5908), fir personalrechtliche Fragen Frau Kief3ling (Tel.
08221/95-173). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 4. Oktober 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

Az. 0370
Glinzburg, 24.09.2024

Dr. Hans Reichhart
Landrat
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