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Nr. 155
16. Sitzung des Schul-, Kultur- und Sportausschusses

Am Montag, 11.11.2024, 14:30 Uhr, findet im Besprechungszimmer, Kreisabfallwirtschaftsbetrieb,
SchleifstraBe 5,89340 Leipheim die 16. Sitzung des Schul-, Kultur- und Sportausschusses statt.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1 Eréffnung der Sitzung

2 Investive Sportfdrderung; Unwetterschaden an Sportanlagen
Verwendung unverbrauchter Sportférdermittel fiir investive MaBBnamen aus dem Jahr
2024 sowie Aussetzung der Ausschlussfrist bei hochwassergeschadigten Vereinen

3 Schulerzahlenstatistik der Realschulen und Gymnasien im Landkreis
Glnzburg sowie der Joseph-Bernhart-Fachakademie fiir Sozialpadagogik und der
Beruflichen Oberschule (Fachoberschule und Berufsoberschule) in Krumbach fir das
Schuljahr 2024/25

4 Sonstiges

Im Anschluss daran findet eine nichtéffentliche Sitzung statt.

AZ:0143.4
Gunzburg, 31.10.2024

Nr. 156
Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in Glinzburg suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir das LandkreisBirgerBuro (LBB) in Vollzeit

lhre Aufgaben

* Bearbeitung samtlicher Kfz-Zulassungsvorgange

« Unterstiitzung der Besucherinformation und Telefonie bei der Erteilung von Auskinften sowie der Weiterleitung an
die zustandigen Stellen

« die Verlangerung der Jagdscheine

» Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder mit Fachpriifung | fiir Verwaltungsangestellte oder eine
vergleichbare Ausbildung

« Mdglichst Berufserfahrung

 Selbsténdige, sorgfaltige Arbeitsweise mit sicherem birgerfreundlichem und engagiertem Auftreten

« Flexibilitat fur vielféltige Aufgaben mit der Bereitschaft zur Teamarbeit, Zusammenarbeit und Kooperation

« gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

lhre Vorteile

« Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

« Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen
* Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

« Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

« Krisensicherer Arbeitsplatz
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Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Fir fachliche Fragen Herr Broich (Tel. 08221/95-816) und flr personalrechtliche Fragen Herr Pfriinder (Tel.
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 18. November 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

AZ: 0370
Gunzburg, 04.11.2024

Nr. 157
Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in Glinzburg suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt

einen Sachbearbeiter (m/w/d) fir die Auslanderbehdrde in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben

« Prifung und Entscheidung von Antragen auf Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltstiteln
« Prifung und Ausstellen von Reiseausweisen fur Flichtlinge und Ausléander

« Mitwirkung in Visaverfahren gegeniiber den deutschen Auslandsvertretungen

¢ Beratung zu auslanderrechtlichen Fragestellungen

« eine abgeschlossene Ausbildung als Beamter (m/w/d) der Qualifikationsebene 2 der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder die Fachprifung | fir Verwaltungsangestellte

¢ Freude im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen

» strukturierte, prazise Arbeitsweise

« Verantwortungsbewusstsein und ausgepréagte Eigenmotivation

« birgerfreundliches Auftreten

lhre Vorteile

« qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

« leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen bis Entgeltgruppe 9a bzw. entsprechend den besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen

« flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

 gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

« Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Fur fachliche Fragen Frau Andrea Schneider (Tel. 08221/95-269), flr personalrechtliche Fragen Herr Pfrin-
der (Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbungsschluss ist der 22. November 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview

AZ: 0370
Gunzburg, 04.11.2024

214



Nr. 158

Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in Krumbach suchen wir zum né&chstmdglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fir die Zulassungsstelle in Teilzeit mit 25 Wochenstunden

lhre Aufgaben ‘

« Bearbeitung séamtlicher Kfz-Zulassungsvorgange
« Unterstiitzung der Fahrerlaubnisbehérde bei der Entgegennahme von Fahrerlaubnisantragen
¢ Aushéndigung von Fihrerscheinen

¢ Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) oder mit Fachprifung | fir Verwaltungsangestellte oder eine
vergleichbare Ausbildung

« Mdglichst Berufserfahrung

 Selbsténdige, sorgfaltige Arbeitsweise mit sicherem birgerfreundlichem und engagiertem Auftreten

« Flexibilitat fur vielféltige Aufgaben mit der Bereitschaft zur Teamarbeit, Zusammenarbeit und Kooperation

» Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

lhre Vorteile

¢ Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

« Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen
« Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

* Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams
 Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Flr telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Far fachliche Fragen Herr Broich (Tel. 08221/95-816) und fir personalrechtliche Fragen Herr Pfrinder (Tel.
08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 18. November 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview

AZ: 0370
Ginzburg, 04.11.2024

Nr. 159
Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in Glnzburg suchen wir zum n&chstmdéglichen Zeitpunkt eine
Teamleitung (m/w/d) fir den Bereich Mobilitat und Verkehr in Vollzeit

Die Aufgaben des Teams reichen von straBenverkehrsrechtlichen Angelegenheiten an Bundes-, Staats- und Kreis-
straBen im Landkreis Giinzburg, Gber den éffentlichen Personennahverkehr und Radverkehr bis hin zur Kostenfrei-
heit des Schulweges (Schilerbeférderung).

lhre Aufgaben

« Erlass von dauerhaften verkehrsrechtlichen Anordnungen an qualifizierten StraBen

¢ Durchfuihrung von Verkehrsschauen, Verkehrssicherheitsberatung

¢ Zuwendungsangelegenheiten fir Erneuerungsvorhaben, Um-, Aus- und NeubaumaBnahmen von KreisstraBen
» Grundstiickangelegenheiten

« StrafBen- und Wegerecht, Glterkraftverkehrs- und Personenbeférderungsrecht

215



Ihr Profil

« Eine abgeschlossene Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen - nichttechnischer Verwaltungsdienst -, als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit Fachpr-
fung Il oder einen Volljuristen (m/w/d)

» Fiihrungskompetenzen und Organisationsgeschick

« Ein gutes Rechtsverstandnis, eigenverantwortliches und Iésungsorientiertes Handeln sowie Entscheidungsfreude

« Ein gewinnendes und sicheres Auftreten mit einem hohen MafB an Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsver-
mogen

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von AuBBendiensten, Fahrerlaubnis der Klasse B

lhre Vorteile

« Interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit selbststandiger Aufgabenwahrneh-
mung

» Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

» Angenehmes Betriebsklima innerhalb eines motivierten Teams und Fachbereichs

« Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen bis EG 10 TV6D bzw. nach den besoldungsrechtli-
chen Bestimmungen

« Betriebliche Altersvorsorge

Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! FUr telefonische Auskinfte steht Ihnen

zur Verflgung: Fur fachliche Fragen Frau Schreyer (Tel. 08221/95-847), fir personalrechtliche Fragen Herr Pfrinder
(Tel. 08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt.

Bewerbungsschluss ist der 22. November 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

AZ: 0370
Gunzburg, 04.11.2024

Nr. 160

Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in Glnzburg suchen wir zum n&chstmdéglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fir die Kommunalaufsicht in Vollzeit

lhre Aufgaben

«  Vollzug des Kommunalabgabengesetzes und anderer steuer- und abgaberechtlicher Vorschriften

+  Rechtsmittelverfahren in steuer-, beitrags- und abgabenrechtlichen Angelegenheiten der Gemeinden

. Mitwirkung in der Rechtsaufsicht (u. a. Zuschuss-angelegenheiten, Haushaltspriifungen, Beratung der
Gemeinden, Prifung vorlage- und genehmigungspflichtiger Rechtsvorgénge)

¢ Mitwirkung bei Wahlen, Volksbegehren, Volksentscheiden, Biirgerbegehren und Birgerentscheiden

¢ Ausbildung als Beamter (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen im
nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) mit Fachprifung Il oder ein vergleichbares
Studium

* Hohes Engagement und Einsatzbereitschaft
« Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick
« Verantwortungsbewusstes und Idsungsorientiertes Handeln sowie selbstandiges Arbeiten

216



lhre Vorteile

¢ Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

« Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

» Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung bis EG 9¢ TV6D bzw. entsprechend den besoldungsrechtlichen Bestim-
mungen mit Sonderzahlungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge

¢ Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

» Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?
Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Fir fachliche Fragen Frau Brehm (Tel. 08221/95-205), fiir personalrechtliche Fragen Herr Pfrinder (Tel.

08221/95-163). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungsschluss ist der 22. November 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-quenzburg/overview

AZ:0370
Glnzburg, 04.11.2024

Nr. 161
Stellenausschreibung

Zur Verstarkung unseres Kreisabfallwirtschaftsbetriebs in Leipheim suchen wir zum n&chstmdglichen Zeitpunkt ei-
nen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir das Forderungsmanagement des zentralen Abfallgeblhreneinzugs in Vollzeit
oder Teilzeit (mind. 30 Wochenstunden)

lhre Aufgaben

« Zahlungsverkehr: Bearbeitung der Kontoausziige, Rlickzahlungen, Verrechnungen und Umbuchungen, Erstellung
des Jahresabschlusses des Zentralen Geblihreneinzugs, Abwicklung SEPA-Lastschrifteinziige

« Mahnverfahren: Uberwachung der Zahlungseingénge, Einleitung Mahnverfahren, Korrespondenz in den Mahnfél-
len

¢ Ausbildung im kaufmannischen Bereich oder in der Finanzbuchhaltung oder eine gleichartige Qualifikation bzw.
Kenntnisse und Fahigkeiten

» Berufserfahrung

o Affinitdt im Umgang mit Zahlen

« Strukturierte Arbeitsweise

* Teamfahigkeit

lhre Vorteile

» Qualifizierte Einarbeitung und Fortbildungsangebote

« Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung mit Sonderzahlungen
¢ Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten

» Gutes Betriebsklima innerhalb eines engagierten Teams

« Krisensicherer Arbeitsplatz

Interesse geweckt?

Kommen Sie in unser #TeamLandratsamt. Wir freuen uns auf Sie! Fir telefonische Auskinfte steht Ihnen zur Ver-
figung: Herr Nittka (Tel. 08221/95-496) oder Herr Oehler (Tel. 08221/95-491). Bewerber (m/w/d) mit einer Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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Bewerbungsschluss ist der 18. November 2024.

www.mein-check-in.de/landkreis-guenzburg/overview

AZ: 0370
Glnzburg, 04.11.2024

Bekanntmachung anderer Behdrden
Nr. 162

Bekanntmachung der Haushaltssatzung des Schulverbands Mittelschule Burgau fiir das Haushaltsjahr 2024
l.

Aufgrund des Art. 9 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes (BaySchFG) in Verbindung mit Art. 40 Abs. 1 des
Gesetzes lUiber die kommunale Zusammenarbeit (KommZG) und Art. 63 ff. der Gemeindeordnung (GO) erlasst der
Schulverband folgende Haushaltssatzung
§1

Der als Anlage beigefligte Haushaltsplan 2024 wird hiermit festgesetzt. Er schlief3t

im Verwaltungshaushalt

in den Einnahmen und Ausgaben mit 884.100 €
und im Vermdgenshaushalt
in den Einnahmen und Ausgaben mit 110.500 €
ab.

§2
Kreditaufnahmen fur Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen sind nicht
vorgesehen.

§3
Verpflichtungserméchtigungen im Vermégenshaushalt werden nicht festgesetzt.

§4

a) Die H6he des durch die sonstigen Einnahmen im Verwaltungshaushalt nicht gedeckten Bedarfs, der nach den
einschlagigen Bestimmungen auf die Mitglieder des Schulverbandes umgelegt werden soll (Verwaltungsumlage),
wird auf 732.350 € festgesetzt (Umlagesoll).

b) Die Hohe des durch die sonstigen Einnahmen im Vermégenshaushalt nicht gedeckten Bedarfs, der nach den
einschlagigen Bestimmungen auf die Mitglieder des Schulverbandes umgelegt werden soll (Investitionsumlage),
wird auf 99.500 € festgesetzt (Umlagesoll).

C) Fir die Bemessung der Umlage wird die Schilerzahl (nach dem Stand vom
01. Oktober 2023) herangezogen.

d) Die Verbandsschule wurde am 01. Oktober 2023 von insgesamt 274 Schiilern (ohne
Gastschiiler) besucht. Fiir die Bemessung der Schulverbandsumlage nach der Schilerzahl betragt der Betrag je
Schiiler im Verwaltungshaushalt 2.672,81 € und im Vermdgenshaushalt 363,14 €.

§5
Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Haushaltsplan wird auf

80.000,00 € festgesetzt.
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§6
Diese Haushaltssatzung tritt mit dem 01. Januar 2024 in Kraft.
Burgau, den 25.10.2024
Schulverband Mittelschule Burgau

Martin Brenner
Schulverbandsvorsitzender

I.
Das Landratsamt Giinzburg hat als Rechtsaufsichtsbehdrde die Haushaltssatzung geprift und mit Schreiben vom
28.06.2024, Nr. 20 Az. 9412.0, festgestellt, dass die Haushaltssatzung keine genehmigungspflichtigen Teile nach
Art.67 bzw.71 GO i.V.m. Art.9 BaySchFG und Art.40 KommZG enthalt.

M.

Die Haushaltssatzung mit dem Haushaltsplan und allen weiteren Anlagen liegt geman

Art. 65 Abs. 3 GO fiir die gesamte Zeit ihrer Wirksamkeit bis zur nachsten amtlichen Bekanntmachung einer Haus-
haltssatzung im Rathaus der Stadt Burgau, Gerichtsweg 8, 89331 Burgau, Zi.Nr. 21, wahrend der allgemeinen Ge-
schéaftsstunden zur Einsichtnahme auf.

Burgau, den 25.10.2024
Schulverband Mittelschule Burgau

Martin Brenner
Verbandsvorsitzender

Dr. Hans Reichhart
Landrat
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